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Hoofddoelstelling 1: Hoofddoelstelling 2: Hoofddoelstelling 3:

Meer tijd en aandacht voor de , ‘ Voldoende gemotiveerde en Leren, verbeteren en

bewoner ()" deskundige zorgverleners innoveren
De bewoner en zijn naasten moeten r op kunnen Dankzij een regionale arbeidsmarkt en verlaging Doer samen t& leren en innoveren verbeteren we de
rekenen dat er aandacht voor ze is, dat het welzijn van administratieve lasten zijn er voldoende kwaliteit van de verpleeghuiszorg,

van de bewoner voorop stast en de zorg in het gemotiveerds en deskundige zorgverleners.
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) Omgaan met chronische aandoeningen
0 Chronische aandoeningen, maar redden
i) zich prima. Wel eens psychosociale klachten
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Programma + Plan van Aanpak
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21PARTUEN
- Sociaal Werk Nederland - Patiéntenfederatie
- - \Verenso - VNO-NCW
- ActiZ - KNMP - Mezzo - MKB MNederland
hedes - PPN - NOV - Ministerie BZK
LHY - VEVN - KBO-PCOB - Ministerie VWS
- ZorgThuisNL

1 GEZAMENLIJKE AANPAK

communicatie leren en kennls versprelden stimuleren en ondersteunen knelpunten oplossen

3 WERKGROEPEN

ondersteuning en zorg thuis mantelzorg en vrijwilligers wonen en zorg

3 ACTIELIJNEN - 10 DOELEN - 44 ACTIES
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Opzet en doelen
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ACTIELUN 1

ondersteuning en zorg thuis

4 DOELEN

-

Versterken van de zelfredzaamheid
vanouderen enhunsociale
omgeving

Professionals werken als een team
rondom een oudere met een
complexe zorgvraag en leveren
afgestemde zorg op maat
Specialist ouderengeneeskunde
op juiste moment, op juiste plek
Doorstroomvan en naar tijdelijk
verblijff soepel laten verlopen

16 ACTIES
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ACTIELUN 2

mantelzorgers en vrijwilligers
in zorg en welzijn

3 DOELEN

1 Verbeterenvan maat-
schappelijke bewustwording
over mantelzorg
Ondersteuningsaanbod
verbeteren en beter toegankelijk
maken (inclusief respijtzorg)
3 Samenwerking formeleen
informele zorg versterken

nN

17 ACTIES

fi
ACTIELUN 3

wonen

3 DOELEN

1 Hetinbeeld brengenvan
de lokale woonopgave
voor ouderen

2 Hetvergrotenvan hetaanbod
van (geclusterde) woon(zorg)
vormenvoor ouderen

3 Ertoebijdragen dat minder
mensen in een ongeschikte
woning wonen

11 ACTIES




Actielijn 1: ondersteuning en zorg thuis

Doel 1: Versterken van de zelfredzaamheid van ouderen en hun sociale omgeving

. Gemeenten met hun partners versterken sociale basis

. Diverse acties preventie, zoals netwerk 'Vitaler ouder worden' ondersteunen

Doel 2: Professionals werken als een team rond kwetsbare ouderen
op basis van éen ondersteunings- en zorgplan

. Zorgverzekeraars en gemeenten stimuleren samenwerking in de regio
. ZonMW helpt lerende netwerken integrale ouderenzorg opzetten/ontwikkelen
. Stimuleringsregeling e-Health thuis (SET) & voor gegevensuitwisseling (InZicht)

. Handreikingen Kwetsbare ouderen Eerstelijnspartijen (InEen/Argo)

Doel 3: Geriatrische expertise op juiste moment, op juiste plek

. Meer specialisten ouderengeneeskunde in de eerstelijnszorg en de acute zorg inzetten

Doel 4: Doorstroom van en naar tijdelijk verblijf soepel laten verlopen
. De regionale coérdinatiepunten tijdelijk verblijf verbreden

. Stimuleren welkome voorkant tijdelijk verblijf

. De regie door het ROAZ in keten acute zorg versterken




Actielijn 2: Mantelzorgers en vrijwilligers in zorg & welzijn

1. Bewustwording
Mantelzorgers weten vaak niet eens dat ze mantelzorger zijn want zorgen voor je partners of naaste is vaak
heel normaal.

QO Landelijke mediacampagne
O Regionale bijeenkomsten
QO Onderwijs & Werkgevers

2. Toegang bij gemeenten en zorgverzekeraars
Mantelzorgers hebben recht op goede ondersteuning en kunnen daarvoor (o.a.) bij gemeenten en
zorgverzekeraars terecht.

Q Respijtaanjager

QO Denktank ontregel de mantelzorg
Q Social trials dementie

Q Pilots logeerzorg

3. Samenspel
Professionals, mantelzorgers en vrijwilligers hebben veel aan elkaar in het leveren van zorg aan een oudere.
Dat samenspel kan en moet nog beter op veel plekken en binnen organisaties

Q Praktijkverbetertrajecten via In voor mantelzorg

QO Samen ouder worden (NOV)
QO NLZVE (burgerinitiatieven)




Actielijn 3: Wonen en zorg/Onderdeel Wonen van Langer thuis

NB ook onderdeel van de nationale Woonagenda (jaarlijks 75.000 nieuwe woningen)

Doelen:
1. Het in beeld brengen van de lokale woonopgave voor ouderen
2. Ertoe bijdragen dat meer mensen, die niet geschikt (dreigen te) wonen, in een geschikte woning wonen

3. Het vergroten van het aanbod van (geclusterde) woon(zorg)vormen voor ouderen

Instrumenten:
1. Stimuleringsregeling: doelgroep: burgerinitiatieven en sociaal ondernemers
2. Ondersteuningsteam: doelgroep: gemeenten

3. Kennisprogramma door Platform 31:
a. Inclusieve wijk, met de G40: doelgroep gemeenten en woningcorporaties

b. Jaarlijks 10 voorbeelden geclusterde woonvormen voor ouderen: doelgroep: burgerinitiatieven, gemeenten, woningcorporaties,
marktpartijen, zorgaanbiéders...

4. Vervolg Who Cares door Rijksbouwmeester: doelgroep: burgerinitiatieven, gemeenten, woningcorporaties, marktpartijen, zorgaanbieders...




Actieprogramma Eén tegen Eenzaamheid

Actielijn 1 - Eenzaamheid signaleren en bespreekbaar maken

Actielijn 2 - Eenzaamheid doorbreken en duurzaam aanpakken

Henk Reinen VWS/DMO NVOG/KNVG 27
maart 2019



Gezamenlijke beweging tegen eenzaamheid: landelijk en lokaal
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Machientje van het Pact
Bijeenkomsten

(11 oktober, 28 maart)
Adviezen RvO

(campagne waardig ouder
worden, langer thuis,...)
Samenwerking

met ouderen

samen
werken
(in de regio)




