Voeks Welzijnwerk

Opzet en organisatie van Welzijnswerk bij
de Vereniging van Oud-Employés der
”Koninklijke/Shell”



Voeks in Nederland

e Shell Nederland
 Shell Pensioenfonds

e Voeks (Vereniging van Oud-Employés der
”Koninklijke/Shell”)

= Speerpunten Voeks:
* financiéle belangenbehartiging,
= [andelijke en regionale activiteiten,
= Welzijnswerk.

= Dimensie Voeks: ca. 12.000 leden (ca. 4500 80 jaar en
ouder)




Organisatie Voeks in Nederland

* Hoofdbestuur
* Dagelijks Bestuur
* Regionale besturen

= \oorzitter

= Secretaris

= Penningmeester

= Coordinator Welzijnswerk
= Activiteiten-coérdinator



Opzet Welzijnswerk

* 11 Regio’s

* Landelijk Coordinator Welzijnswerk
* Regio-coordinatoren Welzijnswerk
* 265 contactpersonen



Organisatie

“Groene Boekje” (Beleid en inhoud Welzijnswerk)

Hand
Hand
Jaarp

eiding voor de Regio-coordinatoren
eiding voor de contactpersonen

dN (overzicht “wie doet wat en wanneer”)

Dag van de Nieuwe Contactpersonen

Themadagen
Bijeenkomsten contactpersonen
Bijeenkomsten Regio-codrdinatoren



Uitvoering Welzijnswerk

Huisbezoeken (postcodegebieden, 1 a 2 x per jaar, ratio
aantal leden per contactpersoon max. 1 op 20)

Kaarten versturen

Presentjes

Kilometervergoeding
Kwartaalrapportages (decl. / bezoekersrapportage)

Jaarrapportage



“Menukaart”

De “Menukaart” met mogelijke vormen van
aandacht geven:

Huisbezoeken (bestaande situatie).
Uitjes voor kleinere groepjes of individuele leden.

Faciliteren van deelname aan algemene Voeks Regio-
activiteiten.

Contacten leggen met oud collega’s.
Contactbijeenkomsten houden op kleine schaal.

Ondersteuning bieden in het gebruik van moderne
communicatie technieken (Skype, Whatsapp).

Hobby register aanleggen en het uitdragen daarvan.



Vragen?



